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Ordre du jour
 Rapport sur la gestion du Conseil d’Administration sur l’exercice écoulé 

 Approbation du rapport moral et d’activités  

 Information des adhérents sur la situation de l’association par rapport au but 

statuaire et aux objectifs fixés en début d’exercice.

 Information sur le budget 2023

 Information des adhérents sur les décisions du Conseil d’administration

• Convention de partenariat avec Solarcoop

• Commission des ventes de kits Solarcoop attribués à l’Association

• Montant de la cotisation 

 Votes des résolutions : 

• Approbation des comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2022

• Montant de la cotisation 

Agnès Velu



Rapport moral

 Aujourd’hui, ECDSC compte 68 adhérents dont 2 collectivités, Neyron et Saint Trivier sur 
Moignans et 1 association, VALHORIZON. 60 sympathisants environ nous suivent et des
followers sur Facebook. 

Le conseil d’administration et les participants des commissions de travail ont œuvré, 
bénévolement, toute l’année 2022 à développer les objectifs de nos statuts et à répondre 
aux engagements que nous avions pris devant vous lors de l’assemblée générale 2021 : 

 Création d’une société de Production d’Energie Renouvelable. 

 La sensibilisation des citoyens à la sobriété et à l’efficacité énergétiques

 Nous allons vous présenter nos actions…



Rapport d’activité 2022
 Mise en place de partenariats institutionnels :

 Selon la 3ème résolution de l’Assemblée Générale 2021, nous avons adhéré à 2 structures qui 
accompagnent les collectifs citoyens et nous apportent un soutien notoire pour toutes nos démarches. 

Le réseau Energie Partagée :

qui réunit les porteurs de projets, collectivités, acteurs 
institutionnels et structures d’accompagnement.

Ils nous représentent au niveau national.

Le réseau des Centrales villageoises :
qui se donne pour objectif de concevoir la 

transition énergétique sur les territoires avec 
les collectifs citoyens. 

Nous sommes également partenaires de la SPL ALEC AIN.

 Rencontre des élus des collectivités publiques, communautés de communes et communes : 

 Nous avons rencontré les 5 communautés de communes et une quinzaine de communes, différents 
partenaires également tels que le SIEA, le Conseil de développement de la Dombes…

 Nous avons participé à plusieurs instances :

 Journée organisée par la Région, COPIL d’Energie Partagée…



Rapport d’activité 2022

Les commissions de travail avec 31 participants :

 En s’appuyant sur les partenaires institutionnels cités ci-dessus, les
commissions de travail se sont réunies régulièrement et ont abouti à la
création de la SCIC Coop’Ain Energie en octobre 2022. Elles ont migré
vers la Société depuis sa création.

 Il n’est pas nécessaire d’être un super technicien, même si c’est un plus, il
faut en convenir, mais chacune et chacun peut faire sa part, comme le

colibri, rejoignez nous … pour participer à la suite
du développement de notre projet!!



Rapport d’activité 2022
Commission Communication

Les missions ont été très nombreuses, mais essentiellement : 

 Représentation auprès des institutionnels cités précédemment : 
 AG d’Energie partagée et Centrales villageoises

 Mise en place des outils de communication : 
 Préparation des diaporamas pour les 3 réunions publiques 

 Coordination des outils de communication avec Centrales villageoises

 Kakémono 

 Réflexions menées pour le futur : site web et page Facebook, 

Olivier Bensi



Rapport d’activité 2022
Commission société, stratégie, finances 

Laurence Croppi
 Le travail du groupe stratégie s'est concentré durant cette année 2022 sur la 

rédaction des statuts de la future coopérative.

 Sur la base de ceux de Pl'Ain d'énergie, avec l'aide d'Etienne Jouin, coordinateur des 
Centrales villageoises qui nous a transmis les statuts type. 

 Nous avons donc pu bénéficier de l'assistance juridique des centrales villageoises, relecture 
de la législation sur les SAS et les SCIC.

 Nous avons élaboré et débattu sur plusieurs versions avant d'arriver à la version finale 
aujourd'hui adoptée et qui fonde notre coopérative :

 Ses modalités de vote, son rôle, son fonctionnement, ses règles de sociétariat, ...

 Nous avons aussi travaillé sur la convention de partenariat avec Solarcoop.



Rapport d’activité 2022

Commission Production Energie Renouvelable 

 Le groupe s’est réuni soit en visio soit en présentiel à 9 
reprises.

 En début d’année la formation en interne s’est poursuivie 
avec le support de ALEC Ain sur les logiciels gratuits en 
ligne : Géoportail, PVGIS, K2BASE. Ceci afin de créer des 
binômes/trinômes autonomes sur chacune des 5 
communautés de communes et pouvoir faire les études 
préliminaires à présenter aux élus et aux citoyens lors des 
réunions publiques ; 

 Plusieurs membres du groupe ont participé à des formations 
organisées par Centrales Villageoises soit en présentiel soit 
sous forme de webinaire :  formation structures, finances, 
autoconsommation individuelle ou collective…

Claude Montessuit

Exemple de 
rendu 

d’étude 
préliminaire 



Rapport d’activité 2022

Commission Production Energie Renouvelable 

 Comme dit précédemment, un travail important de rencontre des 
collectivités a été réalisé pour trouver des toitures.

 A ce jour l’objectif de 2 toitures potentielles par Comcom n’est pas 
atteint. Une des difficultés tient à l’augmentation des coûts de 
l’énergie qui provoque une volonté des collectivités de réfléchir à 
l’autoconsommation. 

 Le groupe a participé à l’organisation et à l’animation des 3 
réunions publiques : Neyron-Montmerle-Reyrieux. Il a en particulier 
présenté des projets spécifiques pour chaque commune qui nous a 
accueilli en nous mettant à disposition leur salle des fêtes. 

Claude Montessuit



Rapport d’activité 2022
Commission sobriété 
Cette commission reste dans le périmètre de l’Association. 

 L’association Energies citoyennes, mais aussi la société, qui en est issue, veulent, par leur action locale, 
c’est-à-dire au niveau du territoire dans lequel elles sont implantées, contribuer à la transition énergétique, 
c’est-à-dire au passage d’un modèle essentiellement fondé sur l’exploitation d’énergies fossiles et d’énergie 
nucléaire à un modèle dans lequel les énergies renouvelables viendront se substituer à ces dernières et 
participeront ainsi plus fortement à la constitution du mix énergétique.

 Nous nous adressons à tous les publics de notre territoire, habitants, associations, élus… de manière à faire 
rayonner notre action. 

 En 2022, nous avons participé à plusieurs évènements : 
 Forum « Quelles énergies pour demain » à Montmerle le 2 avril. Evènement co organisé avec l’association 

Imagin’action 

 Marché aux fleurs, Miribel le 7 mai 

 Festival Eco’Solidère à Chatillon sur Chalaronne le 4 juin

Agnès Velu



Rapport d’activité 2022

Les projets et actions 2023 
 Centrés sur la mission de Sensibilisation à la transition et à la sobriété énergétique :

 Organisation d’actions lors de l’inauguration d’installations photovoltaïques de notre SCIC

 Etre force de proposition pour des conférences, des évènements en lien avec les questions de la sobriété.

 Nous prendrons le temps d’étudier toute proposition.

 En janvier 2023, le groupe s’est doté d’un texte fondateur :
 Il sera visible sur notre site internet et affiché sur notre stand lors des manifestations

 Lancement d’un groupe de travail sur plusieurs sujets de fond :
 La démarche de sobriété de substitution  changer nos pratiques pour de réduire notre impact

 Comment accompagner la réduction des consommations énergétiques dans la durée ? 

 Eviter que les nouvelles sources d'énergie ne viennent s'ajouter aux énergies fossiles mais bien les remplacer.

C’est par le débat avec les citoyens que l’on approfondira la notion de sobriété 

et que l’on pourra la traduire dans les pratiques.



Information sur les décisions du conseil d’administration du 24/01/23

Mise en place d’un partenariat avec la SCIC Solarcoop 

www.solarcoop.fr

Objectifs 

 Promouvoir l’autoconsommation individuelle 

 Permettre à tous les citoyens de devenir acteur de la transition énergétique

Comment ?

 En s’équipant d’un kit solaire simple à installer, 

 Vous produisez une partie de votre électricité et devenez auto-consommateur, 

 Vous réduisez votre impact énergétique et vous faite des économies !

Nous organiserons des opérations « commandes groupées »

Cela permet à chaque acheteur de kit solaire

d’économiser 50 % sur le coût de la livraison de son kit personnel



Rapport financier

 Adhésions

 Cotisations et dons

 Déclaration des dons

 Bénévolat

 Compte de résultat 2022

 Bilan au 31/12/2022

 Budget prévisionnel 2023



Rapport financier

Adhésions

 Adhérents au 31/12/2021 : 55 dont 1 association (Valhorizon)

 Adhérents au 31/12/2022 : 68 dont 1 association (Valhorizon) et 2 municipalités (St Trivier-sur-Moignans 
et Neyron)

 Mouvements 2022 : 55 - 3 + 16 = 68

• 3 adhésions 2021 non renouvelées en 2022

• 16 nouveaux adhérents en 2022

 Les 27 adhérents qui ont payé leur cotisation entre le 1/10/2021 et le 31/12/2021 sans la renouveler en 
2022 sont considérés comme à jour de cotisation jusqu'au 31/12/2022 (décision C.A. du 17/05/2022).

 Le nombre d'adhésions « actives » en 2022 est donc de 68 - 27 = 41, dont 39 particuliers et 2 
municipalités.

 59 sympathisants au 31/12/2022



Rapport financier
Cotisations et dons

 Montant des cotisations 2022 : 

 2 municipalités à 70 € ..............................................................140 €

 39 particuliers à 10 € ...............................................................390 €

 1 adhésion comptabilisée fin 2021 payée début 2022............10 € 

 Total...............................................................................540 €

 Montant des dons 2022 : 

 1 don de 10 € ...............................................................................10 €

 15 dons de 40 € .........................................................................600 €

 2 dons de 60 € ...........................................................................120 €

 1 don comptabilisé fin 2021 payé début 2022..........................40 €

 Total...............................................................................770 €



Rapport financier

Déclaration des dons - obligatoire à partir de l'exercice 2021

 Dons 2021 : 

 Cerfa émis seulement pour les dons excédants la cotisation de base de 10 euros, associations et 
collectivité exclues. 

 Déclaration effectuée le 24/12/2022 : 18 CERFA pour 1182,24 € dont 282,24 € de renoncement au 
remboursement des frais km. 

 Dons 2022 : 

 Cerfa émis pour toute cotisation + don éventuel, associations et collectivité exclues. 

 39 CERFA pour 1714,33 € dont 614,33 € de renoncement au remboursement des frais km. 

 Envoi des Cerfa par mail du 18 au 26 janvier 2023

 Déclaration des dons à faire avant le 31/03/2023



Rapport financier
Bénévolat

Groupes de travail 2023 : 

• Seul le groupe 
« Commission sobriété » 
reste actif sur 
l'association,

• Les activités des autres 
groupes sont transférées 
à COOP'AIN ENERGIES.   

Réunions 2023 : 

• 1 bureau par trimestre
• 2 CA par an

12 12

Rôle
Participation 
réunion (h)

Préparation 
de réunion 

(h)

Temps de 
travail 

personnel par 
mois (h)

nombre 
personnes 

concernées

nombre de 
réunions par 

an

total 
d'heures 

bénévolat

coût du travail 
personnel 

bénévole en € 
**

nombre 
personnes 

concernées

nombre de 
réunions par 

an

total 
d'heures 

bénévolat

coût du travail 
personnel 

bénévole en € **

Présidente (bureau + 
CA)

2 4 100 1 18 1308 14480 1 6 1236 13683

Bureau
(sauf présidente)

2 2 12 7 9 1260 13948 7 4 1120 12398

Conseil d'administration 
(sauf présidente)

2 1 13 9 351 3886 13 2 78 863

Référant groupe de 
travail

2 3 5 4 6,75 375 4151 1 10 110 1218

Participant groupe de 
travail communication

(sauf référant)
2 1 5 6 10 540 5978 0 0 0 0

Participant groupe de 
travail stratégie
(sauf référant)

2 1 5 5 4 360 3985 0 0 0 0

Participant groupe de 
travail sobriété
(sauf référant)

2 1 5 4 3 276 3055 6 10 540 5978

Participant groupe de 
travail technique

(sauf référant)
2 1 5 12 10 1080 11956 0 0 0 0

** SMIC horaire brut 
2022 (€)

11,07 Total : 5550 61439 Total : 3084 34140

Comptabilisation du travail bénévole Compte de résultat 2022 Budget prévisionnel 2023

Nombre de mois d'exercice: Nombre de mois d'exercice:



Rapport financier
Compte de résultat 2022

Utilisation des 5000 € 
de subventions : 
• Achats de supports 

de communication 
pour 480,72 € 
(compte 623) : 
Dépliants, flyers, 
photocopies...   

• Plusieurs formations 
avec les Centrales 
Villageoises 

• Solde affecté au 
report à nouveau 
2023. 

n°compte libellé compte contenu montant n°compte libellé compte contenu montant

60 70

61 778,80 € 74 5 000,00 €

6161 Assurance multirisque MAIF 2022 et 2023 414,19 € 741 Subvention CC DOMBES 500,00 €

6181 Services extérieurs divers, documentation générale Adhésion EP et CV 200,00 € 742 Subvention CCDSV 1 000,00 €

6185 Frais de colloques, séminaires, conférences Formations 164,61 € 743 Subvention ALEC 3 500,00 €

62 1 236,93 € 75 1 914,33 €

623 Information, publication, relation publique Supports de communication 480,72 € 75411 Don manuel 770,00 €

625 Déplacements, missions et réceptions Frais kilométriques, repas 648,33 € 75412 Abandons de frais par les bénévoles 604,33 €

627 Frais bancaires et assimilés Tenue de compte, cartes 107,88 € 7561 Cotisations sans contrepartie 540,00 €

65 14,96 €

651 Redevances pour concessions, brevets, licences, Abonnement GANDI 14,96 €

66 76

67 77

68 78

2 030,69 € 6 914,33 €

4 883,64 €

86 62 938,50 € 87 62 938,50 €

860 secours volontaire en nature 870 dons en nature

861 mise à disposition de biens
Prêts de salles pour 3 
réunions publiques

1 500,00 € 871 prestation en nature
Prêts de salles 
pour 3 réunions 
publiques

1 500,00 €

864 personnel bénévole (SMIC horaire brut 11,07 €) 61 438,50 € 875 bénévolat (SMIC horaire brut 11,07 €) 61 438,50 €

62 938,50 € 62 938,50 €

Déficit ou excédent :    

Emplois des contributions volontaires en nature contribution volontaire en nature

Total :   Total :   

Charges exceptionnelles Produits exceptionnels

Dotations aux amortissements Reprise sur amortissements, dépréciations, et provisions

Total des charges :    Total des produits :    

Services extérieurs Subventions de fonctionnement

Autres services extérieurs Autres produits de gestion courante

Autres charges de gestion courante

Charges financières Produits financiers

COMPTE DE RESULTAT ANNEE 2022 au 31/12/2022

Comptes charges Comptes produits

Achats Vente de produits finis



Rapport financier

Bilan au 31/12/2022

n°compte libellé compte montant n°compte libellé compte montant

ACTIF année N PASSIF année N

Classe 2 Immobilisations Classe 1 Réserves 0,00 €

261 10 PARTS COOP'AIN ENERGIE SCIC SAS 1000,00

Actif immobilisé Classe 1 Report à nouveau

Classe 3 Stock 110 Report à nouveau excédentaire 1545,9

Classe 1 Résultat de l'exercice

Classe 4 Créances 0,00 € 120 Excédent de l'exercice

Fonds propres

Classe 5 Disponibilités Classe 4 Dettes 0,00 €

5121 banque 5429,54

Caisse 0

Actif circulant Dettes 0,00 €

ACTIF PASSIF

BILAN COMPTABLE ANNEE 2022 au 31/12/2022

1 000,00 €

Total A :    1 000,00 € 1 545,90 €

4 883,64 €

4 883,64 €

Total C :    6 429,54 €

5 429,54 €

Total B :    5 429,54 € Total D :    

Total (A + B):    6 429,54 € Total (C + D):    6 429,54 €



Rapport financier

Hypothèses du budget prévisionnel 2023 

Recettes

 Cotisations et dons : 

 stables par rapport à 2022, avec la volonté de recruter d'avantage d'adhérents lors des forums.  

 Subventions : 

 500 €, en baisse suite au non renouvellement de la subvention ALEC.

 Partenariat SOLARCOOP :

 Nous visons pour la première année la vente de 10 kits en 2 livraisons 

 Gain de 10 x 63 € – 2 x 126 € = 378 €

Charges
 Augmentation de 500 € par rapport à 2022 liée à l'organisation de forums énergie type celui de Tramoyes.



Rapport financier
Budget prévisionnel 2023

n°compte libellé compte contenu montant n°compte libellé compte contenu montant

Comptes charges Comptes produits

60 Achats 70 Vente de produits finis 378,00 €

706 Ventes de prestations de services 10 kits Solarcoop 378,00 €

61 Services extérieurs 620,00 € 74 Subventions de fonctionnement 500,00 €

6161 Assurance multirisque MAIF  2024 220,00 € 741 Subvention 500,00 €

6181 S ervices  extérieurs  divers , documentation générale Adhésion EP et CV 200,00 € 742

6185 F ra is  de colloques , s éminaires , conférences Formations 200,00 € 743

62 Autres services extérieurs 75 Autres produits de gestion courante

623 Information, publication, relation publique 75411 Don manuel 770,00 €

625 Déplacements , miss ions  et réceptions Frais kilométriques, repas 750,00 € 75412 Abandons de frais par les bénévoles 700,00 €

627 Frais bancaires et assimilés Tenue de compte, cartes 110,00 € 7561 Cotisations sans contrepartie 530,00 €

65 Autres charges de gestion courante 20,00 €

651 R edevances  pour concess ions , brevets , licences, Abonnement GANDI 20,00 €

66 Charges financières 76 Produits financiers

67 Charges exceptionnelles 77 produits exceptionnels

68 Dotations aux amortissements 78 reprise sur amortissements, dépréciations, et provisions

378,00 €

86 Emplois des contributions volontaires en nature 87 contribution volontaire en nature

860 secours volontaire en nature 870 dons en nature

861 mise à disposition de biens 871 prestation en nature

864 personnel bénévole (SMIC horaire brut 11,07 €) 875 bénévolat (SMIC horaire brut 11,07 €)

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL ANNEE 2023 au 18/01/2023

1 860,00 € 2 000,00 €

Supports de communication, 
organisation de forums 1 000,00 €

Total des charges :    2 500,00 € Total des produits :    2 878,00 €

Déficit ou excédent :    

34 140 € 34 140 €

34 140 € 34 140 €

Total :   34 140 € Total :   34 140 €



Approbation du rapport moral

Votes à main levée 

Approbation du rapport moral
Approbation du maintien des montants des 

cotisations
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Approbation des comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2022 

Votes à main levée et quitus au trésorier 

Approbation du compte de résultat 
Approbation du bilan 
Approbation de l’affectation du résultat en report à nouveau
Quitus au trésorier 



Renouvellement CA

Renouvellement de la moitié des membres du conseil d’administration :

 Présentation des sortants :

 Jean Marc LECULIER

 Jean Pierre AVELLANEDA

 Alain DUPRE

 Olivier BENSI 

 Jean Luc PHILIBERT

 Agnès VELU

Les deux premiers souhaitent être remplacés.  

 Arrêt : 

 Armand ROSENBERG

 Candidature spontanée : 

 Agnès REMLINGER

 Appel à candidature…

Agnès Velu



Jean Luc 

Remerciements
 Nous tenons à vous remercier tous ainsi que toutes les 

personnes qui se mobilisent autour de nous pour nous 
permettre de construire notre projet….

 Nous avons besoin de ces soutiens et d’autres encore 
pour la suite de notre chemin. 

 Nous comptons sur vous comme vous pouvez compter 
sur nous.                                  

Je vous remercie de votre attention. 

Renouveler votre adhésion nous soutient 
dans nos actions !!

Philippe
Agnès

Michel
Laurence

Pierre

Olivier

Alain


